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Нормативная база

▪ Закон РФ "О налоговых органах Российской Федерации" от 21.03.1991 N 943-1

▪ Изменения от 23.07.2025 № 254-ФЗ (Ст. 6.3.)

▪ Приказ ФНС России от 05.12.2025 № ЕД-7-31/1041@ «Об утверждении методики 
проведения анализа сведений о ФХД юридического лица,…»

▪ Дата вступления в силу: 1 января 2026 года

▪ Суть: «Добровольный» запрос компании в ФНС для получения официальной 
выписки с результатами анализа ее деятельности.

▪ Цель: Подтвердить свою благонадежность и устойчивость перед государством, 

банками и контрагентами.

▪ Где проводится: Онлайн, через Личный кабинет налогоплательщика.
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Механизм анализа: двухэтапная оценка
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Этап 1: Проверка на «Стоп-факторы»

▪ Анализ на одновременное соответствие 14 
базовым критериям

▪ Суть: у компании не должно быть критических 
проблем с законом, регистрацией и налогами

▪ Результат: «Соответствует» или «Лицо не 
соответствует следующим критериям»

Этап 2: Балльная оценка эффективности

▪ Оценка от 22 до 42 критериев 
эффективности бизнеса

▪ Суть: За соответствие каждому 
критерию начисляется 1 балл

▪ Результат: Итоговый балл, 
отражающий «качество» бизнеса



Этап 1: «Стоп-факторы»
Налоговая дисциплина:
▪ Отсутствие существенных прямых расхождений по НДС за 4 налоговых 

периода (> 0,65% от вычетов)
▪ Отсутствие налоговой недоимки превышающей одновременно >1% от 

активов и >3 000 руб.
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Юридическая чистота:
▪ Компания не ликвидируется, не банкротится, не исключается из ЕГРЮЛ.
▪ Сведения в ЕГРЮЛ достоверны.
▪ Не является мажоритарным участником ( >50%) или директором компании, 

которую исключили из реестра как брошенную или как «фирму-призрак».

Репутационная проверка:

▪ Отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков (zakupki.gov.ru.).

▪ Не причастны к экстремизму/терроризму (https://fedsfm.ru).

▪ Не признаны иноагентом (https://minjust.gov.ru).

▪ Руководитель и учредители не дисквалифицированы.



Этап 2: Балльная оценка эффективности
Блок 1: Социальная ответственность

▪ Средняя зарплата выше средней по региону в вашей отрасли с учетом масштаба деятельности.

▪ Доля работников с зарплатой ниже МРОТ не превышает 10%.

▪ Численность >50 человек и отсутствие фактов снижения численности работников
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Блок 2: Налоговая эффективность 

▪ Налоговая нагрузка не ниже средней по отрасли в вашем регионе. 

▪ Доля вычетов по НДС не ниже средней по отрасли. 

(п.36 – читать как, ниже)

Блок 3: Стабильность

▪ Возраст компании свыше 12 месяцев. 

▪ Отсутствие факта снижения ОС и Внеоборотных активов.

▪ Отсутствие фактов непредставления отчетности.



Этап 2: Балльная оценка эффективности

Платежеспособность:

▪ Коэффициент текущей ликвидности ≥ 1

▪ Коэффициент общей платежеспособности ≥ 1,1

Независимость: Коэффициент автономии ≥ 0,25

Обслуживание долга: Коэффициент покрытия процентов ≥ 2,5

Эффективность (Рентабельность):

▪ Рентабельность активов ≥ 10%

▪ Наличие положительного финансового результата
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Гибкость запроса: Три шаблона выписок
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Стандартный:

▪ Базовая комплексная оценка

▪ Все критерии (14) этапа 1 + фиксированный набор (22) критериев этапа 2

Дополнительный:

▪ Специфические запросы, под конкретных заказчиков (Москва, Ростех)

▪ Все критерии (14) этапа 1 + определенные критерии этапа 2 + критерии (4) 
из справочной информации

Произвольный:

▪ Тонкая настройка: запросили только то, что важно для 
конкретного контрагента или проекта

▪ Все критерии (14) этапа 1 + ваш индивидуальный набор (39) 
критериев этапа 2 и критерии (2) справочной информации



Что вы получаете на руки?

Официальная Выписка из сервиса оценки, подписанная УКЭП должностного лица ФНС

Данные в выписке:

▪ Результат Этапа 1 (соответствует / не соответствует)

▪ Детальная балльная оценка по каждому критерию Этапа 2

▪ Значения ваших показателей (средняя зарплата, коэффициенты, 

налоговая нагрузка и т.д.) в сравнении со средними по отрасли

▪ Итоговая сумма баллов

▪ Справочная информация (при выборе)

Код проверки данных для подтверждения подлинности выписки
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Что делать, если вы не согласны с оценкой?

Процедура корректировки: Если вы считаете, что оценка по какому-то критерию ошибочна, 
можно подать заявление о корректировке.

Как подать: Через Личный кабинет с приложением 

подтверждающих документов.

Срок рассмотрения: 5 рабочих дней.

Результат: Скорректированная выписка 

или мотивированный отказ.
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Резюме: Зачем это бизнесу?

Новый инструмент самопрезентации: Возможность официально
подтвердить свою надежность цифрами от ФНС.

Конкурентное преимущество: Наличие выписки с высоким баллом
может стать «знаком качества» в тендерах, при проверке службой
безопасности, получении кредитов и гарантий. (Совместное письмо
ФНС России № ЕД-17-31/1324 и ФАС России №МШ/45087/25и от
15.05.2025 г.)

«Зеркало» для бизнеса: Наглядная аналитика, которая подсветит
слабые места компании относительно среднеотраслевых показателей
и даст стимул для роста эффективности.
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В планах

https://regulation.gov.ru/projects/167177/
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Закон, в который вносятся изменения Суть изменений Дата начала действия

Закон РФ от 21.03.1991 № 943-I «О налоговых 
органах Российской Федерации»
– дополнение статьей 6³ частью девятой

Осуществляет передачу в 
единую информационную 
систему в сфере закупок 
товаров, работ, услуг… 

с 1 октября 2026

Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ
«О закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц»

Включение в заявку 
обязательное 
предоставление выписки 
ФНС результата оценки ФХД

применяется к закупкам, 
извещения о которых 
размещены в ЕИС с 1 января 
2027

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

Включение в заявку 
обязательное 
предоставление выписки 
ФНС результата оценки ФХД

применяется к закупкам, 
извещения о которых 
размещены в ЕИС с 1 января 
2027

https://regulation.gov.ru/projects/167177/


УРОВЕНЬ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ:

ДАТА:

Спасибо за внимание!


